MUNICIPIO DE CALDAS, BOYACA".

MUNICIPIO DE CALDAS - BOYACA

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL
AL CONTRATO QUE RESULTE DEL PROCESO DE CONTRATACION “CONSULTORIA
PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS y EVALUACION DE
ALTERNATIVAS PARA LA EXTRACCION DE AGUAS SUBTERRANEAS EN LAS
VEREDAS CHINGAGUTA y EL PALMAR QUE PERMITA DETERMINAR LA
CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE (1) UN POZO PROFUNDO EN EL
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PRESUPUESTO
N° ‘ PERFIL / ACTIVIDAD ‘ UNIDAD ‘CANT‘ DEDICACIC’)N‘ VR UNITARIO VR TOTAL
1. PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALIZADO
1.01 ‘DIRECTOR DE LA INTERVENTORIA MES ‘ 2,00 ‘ 15% ‘ $ 5.732.867,31 $1.719.860,19
Subtotal $1.719.860,19
Factor Multiplicador 1,92
TOTAL PERSONAL $ 3.302.098,89
2.SERVICIOS
Elaboraciéon y edicion de informes, Reproducciéon
2.01 de documentos, papeleria planos Paquete 1,00 $ 275.000,00 $275.000,00
Subtotal $ 275.000,00
IVA 19% $ 52.250,00
TOTAL SERVICIOS $ 327.250,00
g COSTO PERSONAL 1.719.860,19
§ BIENES E INSUMOS 275.000,00
§ TOTAL COSTO DIRECTO S 1.994.860,19
® FACTOR MULTIPLICADOR (Personal) 1.582.238,70
ol
'g E IVA 19% (Servicios) 52.250,00
0o
= TOTAL COSTO INDIRECTO S 1.634.488,70
TOTAL COSTO INTERVENTORIA S 3.629.348,89




MUNICIPIO DE CALDAS - BOYACA

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y
AMBIENTAL AL CONTRATO QUE RESULTE DEL PROCESO DE
CONTRATACION “CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS
Y DISENOS y EVALUACION DE ALTERNATIVAS PARA LA EXTRACCION DE
AGUAS SUBTERRANEAS EN LAS VEREDAS CHINGAGUTA y EL PALMAR
QUE PERMITA DETERMINAR LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE
(1) UN POZO PROFUNDO EN EL MUNICIPIO DE CALDAS, BOYACA".
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COMPOSICION DEL FACTOR MULTIPLICADOR (PG)

FACTOR MULTIPLICADOR PARA INTERVENTORIA

[ ur FACTOR BASE PARCIAL VALOR (%) |
A. VALOR BASE 1,0000
B. PRESTACIONES SOCIALES 0,7281

B.1. Cesantias A/12 0,0833
B.2. Intereses sobre cesantias A*1% 0,0100
B.3. Prima anual A/12 0,0833
B.4. Caja de compensacién A*4% 0,0400
B.5. SENA A*2% 0,0200
B.6. ICBF A*3% 0,0300
B.7. Seguridad Social - Salud A*8,5% 0,0850
B.8. Seguridad Social - Pensién A*12% 0,1200
B.9. ARP Personal en Obra A*6,96% 0,0696
B.10. ARP Personal en Oficina A*0,52% 0,0052
B.11. Vacaciones A/24 0,0417
B.12. Ausencias justificadas A* % 0,0100
B.13. Auxilio de Transporte A* % 0,1100
B.14. Indemnizaciones A* % 0,0100
B.15. Oftros A* % 0,0100
C. Impuestos, timbres, perfeccionamiento 0,1004
D.1. Pdéliza de cumplimiento A* % 0,00010
D.2. Pdliza de salarios y prestaciones sociales A* % 0,00015
D.3. Pdéliza Calidad servicio A* % 0,00010
D.4. Industria y comercio (7 x 1000) A* % 0,00007

HTTPUESIOS IVIUTTICIpUISS.
- Conftribucién al deporte = 2,5%
- Estampilla pro cultura = 1,5%
D.5. - Estampilla pro adulto mayor = 4% A* % 0,10000
- Estampilla pro Justicia = 2%

[E. SUBTOTAL 183 |
F. UTILIDAD D*10% 5,0% 0,09
| FACTOR MULTIPLICADOR FINAL 1,92 |




